
 

 

 

 

 

 

 

 معاونت آموزشي 

 ي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 ي آموزش یزیربرنامه واحد
 « دوره  »طرحطراحی   چارچوب

 

 های پیشرفته تدریس در علوم پزشکیروش  درس:اطلاعات 

 آموزش پزشکي  گروه آموزشي ارایه دهنده درس: 

   اصول مدیریت و رهبری و اقتصاد آموزش در آموزش پزشکی   درس: عنوان
  -   كد درس:

 واحد نظری   3 :1واحد نوع و تعداد 

 دكتر مریم علیزاده  نام مسؤول درس: 

 دكتر مریم علیزاده   مدرسان:مدرس/ 

   -كد  : زمانهم /نیازپیش

 كارشناسي ارشد آموزش پزشکي   تحصیلي:و مقطع رشته 

 :درس  مسؤول  اطلاعات

 دانشیار رتبه علمي:

 رشته تخصصي: آموزش پزشکي

 گروه آموزش پزشکي    محل كار:

 02188955712 تلفن تماس:

 alizade.aban@gmail.comالکترونیک: پست نشاني  

 
 واحد عملي(  1واحد نظری،    2عملي به تفکیک تعداد واحدهای مصوب. )مثال:   -نظرینظری، عملي و یا  مشتمل بر:   1

 



 

درس را در  های مختلف محتوایی  بخش  ، یکل  یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم )انتظار    درس  یکل  فیتوص

   (:  کند  فیتوص  بند،  دو  ا ی  کیقالب  

مدیریت و رهبری در آموزش پزشکي و اقتصاد آموزش است. در این واحد درسي دانشجویان به صورت  هدف از این واحد درسي آشنایي با اصول و مفاهیم  

 شوند. عملیاتي و در سطح مقدماتي برای شروع پذیرش نقش رهبری و مدیریت در آموزش آماده مي

 

 مندی:محورهای توان  / یکل  فاهدا

 پس از پایان این دوره انتظار می رود دانشجویان قادر باشند:  

 اصول و مقدمات مدیریت را توضیح دهد   .1

 اصطلاحات و مفاهیم مدیریت را تشریح كند  .2

 ای اش استفاده كند  های حرفهاز اصول مدیریت فردی در ایفای نقش و مسئولیت .3

 یک جلسه آموزشي )نشست( را مدیریت كند   .4

 به نقش و اهمیت سخنراني در مدیریت آگاه شود و در جهت بهبود مهارت خود در این حیطه تلاش كند.   .5

 اصل و فنون مذاكره را تشریح كند   .6

 به ارتباطات در مدیریت و رهبری اهمیت دهد  .7

 ویژگي های رهبر و مدیر موفق و سمي را مقایسه كند    .8

 به عنوان یک مدیر از جنبه های مختلف با استفاده از روش ادوارد دبونو یک تصمیم را بررسي كند   .9

 از بازاندیشي در ارتقای مهارت مدیریت و رهبری اش استفاده كند 

 مندی: زیرمحورهای هر توان  /یاختصاص اهداف

 بتوانند روش های تدریس زیر را طراحی، نقد و اجرا کنند دانشجویان باید  

 كلاس درس وارونه   •

 بحث مبتني بر مورد   •

 یادگیری مبتني بر تیم   •

 تدریس دروس عملي   •

 مناظره   •

 ارائه كلاسي  •

 
  

 

 



 

 : 2رویکرد آموزشی

 4تركیبي   حضوری    3مجازی  ◼

 :انتخاب شدهیادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی    - یاددهی  هایروش

 رویکرد مجازی 

  كلاس وارونه   

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال  

 یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي  

  (  PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) 

  یادگیری اكتشافي هدایت شده   

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني   

    یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم 

 یادگیری مبتني بر بازی، بحث در گروه كوچک، ( ببرید نام  لطفا  )  موارد سایر

 رویکرد حضوری

  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(  

  بحث در گروههای كوچک   

  ایفای نقش   

  یادگیری اكتشافي هدایت شده   

  (  TBLیادگیری مبتني بر تیم ) 

  (  PBLمبتني بر حل مسئله )یادگیری  

   یادگیری مبتني بر سناریو   

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(   

 یادگیری مبتني بر بازی   

 ------- ( ببرید نام  لطفا  )  موارد سایر

 رویکرد ترکیبی

 رود. مجازی و حضوری، به كار ميي شزیرمجموعه رویکردهای آموزهای تركیبي از روش

 
2. Educational Approach 
3. Virtual Approach 

4. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and 

opportunities for interaction online with traditional place-based classroom methods.  



 

 توضیحات   مدرس )مدرسان( عنوان جلسه  ردیف 

 حضوری  دكتر مریم علیزاده   معارفه، نهایي سازی طرح درس و پیش آزمون   .1

 حضوری  دكتر مریم علیزاده اصطلاحات، اصول و قوانین مدیریت و رهبری   .2

 كلاس وارونه دكتر عظیم میرزازاده مدیریت و رهبری : پذیرش نقش جدید فرازها و فرودها    مقدمات و كلیات  .3

 كلاس وارونه دكتر علي جعفریان اصول و فنون مذاكره    .4

 سخنراني تعاملي  دكتر مریم علیزاده مدیریت تعارضات در سازمان   .5

 كلاس وارونه دكتر مریم علیزاده های مدیر موفق   ویژگي  .6

 حضوری  دكتر مریم علیزاده مهارت ارتباط با دیگران   .7

   مطالعه كتاب اثر مركب+ تمرین   دكتر مریم علیزاده مدیریت فردی و نقش آن در موفقیت مدیر، اثر مركب     .8

9.  
 سخنراني بداهه و نقش آن در موفقیت مدیر

 The kingمشاهده فیلم  دكتر مریم علیزاده

speech –  كلاس وارونه 

10.  EDIB statement   سخنراني تعاملي  دكتر مریم علیزاده در سازمان 

 سخنراني تعاملي  دكتر مریم علیزاده دلایل و پیامدها   :كوتوله پروری در سازمانسالاری، شایسته هراسي،  شایسته   .11

 سخنراني تعاملي  دكتر مریم علیزاده دبونو(گیری و بررسي تصمیمات مدیریتي )با تاكید بر شش كلاه تفکر ادوارد تصمیم  .12

 مناظره كلاسي    دكتر مریم علیزاده مدیریت زنان یا مردان؟     .13

 سخنراني تعاملي  دكتر مریم علیزاده مدیریت یک جلسه )نشست(    .14

 سخنراني تعاملي  دكتر محمد شریعتي   اقتصاد آموزش    .15

 سخنراني تعاملي  دكتر محمد شریعتي   اقتصاد آموزش   .16

 - دكتر مریم علیزاده   آزمون پایان ترم     .17

 


